Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Autoria: Mesa da Camara

Dispde sobre a organizacdo administrativa da
Camara Municipal de Taubaté e sobre o plano
de cargos, vencimentos e carreiras, a avaliacdo
de desempenho funcional, as jornadas de
trabalho, o servigo extraordinario e o sistema

de compensag¢ado de horas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organiza¢do administrativa da Camara
Municipal de Taubaté e sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras, a avaliacdo de
desempenho funcional, as jornadas de trabalho, o servi¢o extraordinario e o sistema de

compensac¢do de horas.
CAPITULO I
DOS ORGAOS E DAS COMPETENCIAS
Art. 2° A Camara Municipal de Taubaté se divide em:
I — estrutura politica, composta pelos Gabinetes Legislativos;

IT — estrutura administrativa, composta pela Procuradoria Legislativa, pela Diretoria-

Geral e pelas Comissdes Permanentes.
Secao |
Dos Gabinetes Legislativos

Art. 3° Cada Gabinete Legislativo serd composto por um Chefe de Gabinete, um
Assistente de Gabinete, um Assessor Técnico Parlamentar I e dois Assessores Técnicos

Parlamentares 11.
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Paragrafo unico. Somente quatro cargos serdo providos, a critério do vereador.
Art. 4° Aos Gabinetes Legislativos compete:

I - assessorar os vereadores em assuntos de competéncia parlamentar;

IT - acompanhar as reunides das comissdes parlamentares;

IIT - manter o arquivo de proposicdes e respectivas estatisticas;

IV — representar e auxiliar o vereador em eventos;

V - atender municipes;

VI - acompanhar solicitagdes junto aos Poderes do Municipio, do Estado e da Unido;
VII - exarar pareceres técnicos em processos sob responsabilidade do vereador;
VIII - manter o arquivo de publicagdes do vereador;

IX - elaborar relatorios de viagens, obedecendo as regulamentacdes pertinentes;
X - fazer a assessoria de comunicacao do vereador;

XI - auxiliar o vereador na fiscalizacdo da Prefeitura e dos 6rgdos da administragao

indireta.
Secao II
Da Procuradoria Legislativa

Art. 5° A Procuradoria Legislativa, respeitada sua independéncia funcional,
subordina-se a Mesa da Camara, tendo por atribuigdes a representagdo judicial, a consultoria e

0 assessoramento juridico da Camara Municipal.
Art. 6° A Procuradoria Legislativa compete:

I - representar judicial e administrativamente a Camara Municipal, em defesa de suas

prerrogativas;

IT - elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos,

sugerindo, quando for o caso, a adocdo de carater normativo;

IIT - assessorar a Mesa da Camara, os vereadores, as comissdes parlamentares e os

orgdos da Camara em assuntos juridicos;
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IV - orientar a Mesa da Camara quanto ao cumprimento de decisdes

b

V - efetuar o controle de legalidade em sindicancias e procedimentos disciplinares;
VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Cadmara Municipal,

VIII - exarar pareceres em projetos normativos;

IX - emitir pareceres em processos licitatérios € nos casos de dispensa e

inexigibilidade de licitacao.

Camara;

Secao III
Da Diretoria-Geral

Art. 7° A Diretoria-Geral subordina-se 8 Mesa da Camara, sendo composta de:
I - Diretoria Legislativa;
IT - Diretoria de Or¢amento e Finangas;
III - Diretoria de Recursos Humanos;
IV - Diretoria de Logistica;
V - Diretoria de Tecnologia da Informagao;
VI - Diretoria de Comunicagao;
VII - Secretaria;
VIII - Escola Legislativa.
Art. 8° A Diretoria-Geral compete:
I - dirigir os servigos administrativos da Camara Municipal;
IT - determinar a publicagdo dos atos oficiais e conferi-los;
IIT - apor visto nos atos oficiais com a Presidéncia ou a Mesa da Camara;

IV - prestar informacgdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia ou pela Mesa da
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V - corresponder-se com orgados publicos em matéria pertinente ao

servigo administrativo;

VI - assinar as folhas de pagamento;

VII - representar & Mesa da Camara sobre matéria de servico administrativo e
informagdes obtidas junto ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico ou ao Tribunal de

Contas;
VIII - dar posse aos servidores da Camara Municipal;

IX - apor visto nos documentos e certiddes juntamente com o servidor responsavel

pela informacao;

X - determinar a localizagdo e os afazeres das unidades administrativas nas

dependéncias da Camara Municipal;

XI - manter a Mesa da Camara informada quanto ao andamento dos trabalhos sob

sua diregao;

XII - opinar sobre os requerimentos de cunho administrativo enderegados ao

Presidente ou a Mesa da Camara;
XIII - coordenar os trabalhos entre as Diretorias e 6rgaos de igual hierarquia;

XIV - instruir a Mesa da Camara acerca das correspondéncias recebidas e dos

processos em tramitacdo na Camara Municipal;

XV - indicar a Mesa da Camara servidores para compor as comissdes permanentes €

temporarias e para atuar como pregoeiro, conselheiro ou defensor dativo;

XVI — comunicar o Presidente para que seja aberto concurso publico, sempre que for

necessario.
Subsecao I
Da Diretoria Legislativa
Art. 9° A Diretoria Legislativa ¢ composta de:
I - Consultoria Legislativa;

II - Secretaria das Comissdes Permanentes.
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Art. 10. A Diretoria Legislativa compete:

I - promover estudos sobre a atualizagdo e aprimoramento da técnica legislativa para

elaboracdo das normas legais;

IT - propor a realizacdo de programas de atualizacdo legislativa de assuntos de

interesse da Camara Municipal e coordena-los;
IIT — encaminhar autdgrafos ao Poder Executivo;
IV — manter organizado o arquivo de proposituras;

V — alimentar o sitio eletronico da Camara Municipal com a legislagdo municipal

atualizada.
Art. 11. A Consultoria Legislativa compete:
I - apoiar os vereadores e servidores durante todas as fases do processo legislativo;

II - assistir a Mesa da Camara na condug¢ao das sessdes ordinarias, extraordinarias e

audiéncias publicas ligadas ao processo legislativo.

Art. 12. A Secretaria das Comissdes Permanentes compete assessorar tecnicamente e

secretariar as comissdes parlamentares permanentes.
Subsecao II
Da Diretoria de Orgamento e Finangas
Art. 13. A Diretoria de Orgamento ¢ Finangas compete:
I - assistir o Diretor-Geral nos assuntos econdmicos e financeiros;
II - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros;
IIT - efetuar os pagamentos da Cadmara Municipal,

IV - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas e a

contabiliza¢dao or¢amentaria, financeira, patrimonial e econémica;
V - controlar a execu¢ao orcamentaria da Camara Municipal;
VI - elaborar ¢ manter atualizado o Plano de Contas Contabil;

VII - proceder a escrituragao e demais procedimentos contabeis;
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VIII - elaborar a prestacdo de contas anual da Camara Municipal,

obedecendo as instrugdes do Tribunal de Contas;

IX - elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contdbeis em consonancia

com as normas de direito financeiro;

X - desenvolver o planejamento financeiro da Camara Municipal de acordo com a

execucao or¢amentaria;
XI - elaborar ¢ analisar demonstrativos financeiros € orgamentarios;
XII - guardar, movimentar e controlar a entrada e saida de valores;
XIII - executar as relagdes bancarias da Camara Municipal;
XIV - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XV — receber os duodécimos, comunicando a Diretoria-Geral eventual atraso em

relagcdo a data aprazada;
XVI —acompanhar as fiscalizagdes realizadas pelos agentes do Tribunal de Contas;
XVII — realizar as retengdes de tributos determinadas em lei;

XVIII — executar as obrigacdes acessorias, como o preenchimento correto das notas

fiscais e a exigéncia de nota fiscal eletronica;

XIX — elaborar e apresentar ao Presidente da Cémara as propostas para a Lei

Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o Plano Plurianual,

XX — zelar pela observancia da Lei Federal n® 4.320, de 1964, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, das instrugoes do Tribunal de Contas e das demais normas

pertinentes a atuacdo da Diretoria.
Subsecao III
Da Diretoria de Recursos Humanos
Art. 14. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

I - assistir o Diretor-Geral na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,

diretrizes e metas quanto aos aspectos de pessoal e recursos humanos;

IT - representar a Diretoria-Geral quando da necessidade de realizagcdo de concursos

publicos e contratagcdes temporarias;
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IIT - atuar em colaboragdo com a Comissdo Interna de Prevengdo a

Acidentes;

IV - promover a efetivacao do plano de carreiras do funcionalismo;

V - propor programas de treinamento e aperfeicoamento para servidores;
VI - desenvolver as atividades de integracdo de novos servidores;

VII - promover as avaliagdes de desempenho funcional;

VIII - executar as tarefas atinentes a admissdo, exoneragao ¢ demissao de servidores

e a contratacdo de estagiarios;

IX - representar a Diretoria-Geral e a Mesa da Camara, cumulativamente, a respeito

de cargos e fungdes ocupados em desconformidade com a legislacdo e com decisdes judiciais;
X - propor a contratacdo de planos de satide e entidades médico-hospitalares;
XI - manter os registros das ocorréncias da vida funcional dos servidores;
XII - fazer a identifica¢do dos servidores, expedindo crachés de identificagao;
XIII - organizar e manter atualizados os prontudrios dos servidores;
X1V - apurar o tempo de servigo dos servidores para todo e qualquer efeito;
XV - elaborar o controle de frequéncia dos servidores;
XVI - elaborar a folha de pagamento;

XVII - executar as tarefas necessarias ao recolhimento das contribui¢des sociais ¢ a
entrega de obrigacdes acessorias, como a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, a

Relacao Anual de Informacdes Sociais, além daquelas exigidas pelo Tribunal de Contas;

XVIII - com base no resultado final da avaliagdo de desempenho, elaborar e
apresentar ao Diretor-Geral, para as providéncias de sua alcada, o levantamento dos
servidores que obtiveram conceitos regular ou insatisfatorio e suas necessidades de

aprimoramento;

XIX — elaborar e enviar a Diretoria-Geral, até 31 de dezembro de cada ano, quadro
com os valores dos subsidios e das remuneracdes dos cargos publicos, nos termos do art. 39, §

6°, da Constituicdo da Republica.
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Subsecao IV
Da Diretoria de Logistica
Art. 15. A Diretoria de Logistica € composta de:
I - Transportes;
IT — Zeladoria, Seguranga e Servigos Gerais.

Art. 16. A Diretoria de Logistica compete coordenar e supervisionar os servigos
indicados nos incisos I e II do art. 15 e exercer as fungdes de Compras, Licitagdes, Contratos

e Almoxarifado.

Art. 17. No exercicio das fun¢des de Licitagdes, Compras e Contratos, compete a

Diretoria de Logistica:

I - desenvolver os trabalhos necessarios a abertura e processamento de certames
licitatorios;

IT - efetuar as compras e contratagdes oriundas de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

III - colaborar com a Comissao de Licitagdes;

IV - colaborar com o pregoeiro e sua equipe de apoio;

V - elaborar contratos administrativos;

VI - elaborar levantamentos de precos;

VII - conferir as faturas dos servigos de agua e luz;

VIII — comunicar ao Diretor-Geral sobre o término de contratos, em tempo habil para

eventual prorrogacao.

Art. 18. No exercicio das fungdes de Almoxarifado, compete a Diretoria de
Logistica:
I - efetuar o controle de entrada e saida das mercadorias adquiridas pela Camara

Municipal;

I - administrar o estoque de materiais de consumo da Camara Municipal,

armazenando-os adequadamente;
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IIT — apurar o inventario dos bens, sempre que for necessario;

IV — receber mercadorias em conformidade com os prazos, especificagdes técnicas e

propostas contratados.
Art. 19. Ao setor de Transportes compete:
I - organizar o transporte de servidores e vereadores nos veiculos oficiais;

IT - administrar o uso dos veiculos oficiais, zelando por sua conservagdo e pela
realizacdo das manutengdes, das lavagens, dos abastecimentos, do controle dos odometros e

das operagoes correlatas;
III - controlar as viagens realizadas por vereadores e servidores;
IV —recolher os veiculos ao final do periodo de expediente.
Art. 20. Ao setor de Zeladoria, Seguranca e Servigos Gerais compete:
I - coordenar os servigos de manutengao e limpeza do prédio da Camara Municipal,

IT - acompanhar a prestacdo dos servigos e a execucdo de obras contratados pela

Camara Municipal;
IIT - promover a seguranga pessoal e patrimonial na Camara Municipal,
IV — elaborar a escala de trabalho dos Segurancas Legislativos;
V - supervisionar a conservacdo e manutenc¢do do patriménio da Camara Municipal;
VI - conduzir a execugdo dos servigos de copa e cozinha;

VII — controlar os servicos de grafica, a ser utilizado exclusivamente para a
confeccdo e impressao de materiais de uso interno da Camara Municipal, dos convites

necessarios ao Cerimonial e do Boletim Legislativo;
VIII - dirigir os servicos de reprografia;
IX - gerir os servicos de PABX.
Subsec¢ao V
Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 21. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:
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I - executar atividades de planejamento, organizacdo, coordenacao,

supervisao técnica e assessoramento a projetos de tecnologia da informacao;

IT - desenvolver e implantar sistemas, aplicativos e solugdes de tecnologia da
informacao, em conformidade com as necessidades estratégicas da Camara Municipal,

visando assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo de suas atividades;

IIT - prospectar novas tecnologias e elaborar projetos para a aquisicdo de software e

hardware;

IV - planejar, coordenar e executar manutengdes preventivas e corretivas nos

sistemas de informagao, bancos de dados, equipamentos de informatica e redes sem fio;

V - executar servigos de tecnologia da informagdo que permitam aos servidores e ao

publico externo consultar informagdes pertinentes a Camara Municipal;
VI - administrar o sitio eletronico e os aplicativos moveis da Camara Municipal;
VII - conferir as faturas dos servigos de telefonia e internet;
VIII — manter organizados os materiais de informatica.
Subsec¢ao VI

Da Diretoria de Comunicagao
Art. 22. A Diretoria de Comunicagao ¢ composta de:
I - Assessoria de Imprensa;
II - Cerimonial;
III - TV Camara.

Art. 23. A Diretoria de Comunicag¢do compete coordenar e supervisionar os servigos

indicados nos incisos I a III do art. 22.
Art. 24. A Assessoria de Imprensa compete:
I - executar o contato com a imprensa;
I - superintender as publicagdes oficiais da Camara Municipal;

IIT - assessorar a Mesa da Camara e a Diretoria-Geral quando da participacdo em

meios de comunicagao;
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IV - cadastrar, manter e divulgar internamente informagdes do

noticidrio relacionadas a Camara Municipal;
V — encaminhar o Boletim Legislativo para a grafica;
VI - controlar as assinaturas dos seus periodicos;

VII - alimentar o sitio eletronico, as redes sociais e os aplicativos mdveis com o

noticiario da Camara Municipal;
VIII - organizar a distribuicdo do Boletim Legislativo;

IX — distribuir notas oficiais da Mesa da Camara, da Presidéncia e¢ da Diretoria-

Geral,;
X — arquivar os jornais assinados pela Camara Municipal;

XI — realizar a cobertura jornalistica e fotografica das sessdes plenarias, audiéncias e

eventos institucionais;
XII — elaborar boletins de imprensa.
Art. 25. Ao Cerimonial compete:
I - coordenar a realizacdo do cerimonial nos eventos que o exijam;
II - controlar o uso do recinto do plenario e das salas de reunides;
III - coordenar a emissdo de oficios, convites e roteiros de eventos;
IV - promover o arquivamento da memoria audiovisual dos eventos;
V - gerir o uso do Espago Atrtistico, Literario e Cultural Georgina de Albuquerque;

VI - organizar a recep¢ao de servidores, vereadores, autoridades e municipes nas

dependéncias da Camara Municipal.
Art. 26. A TV Camara compete:

I - transmitir as sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes, homenagens, audiéncias

publicas e demais eventos promovidos pela Camara Municipal;
IT - produzir e transmitir programas vinculados a atuacdo do Poder Legislativo;

III - divulgar as atividades da Camara Municipal;
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IV - zelar pela produgdo e transmissdo de conteido que ndo configure

promogao pessoal de autoridades publicas;

V - manter arquivo de sua programacgdo e produzir programas que recuperem

aspectos da memoria e da cultura;

VI — realizar os videos de homenagens e sessdes solenes exigidos pelo Cerimonial,

agendando as entrevistas e os depoimentos correspondentes;

VII — prestar informagdes solicitadas pelo Conselho Publico de Comunicagdo da TV

Camara Taubaté ¢ obedecer a suas resolugoes;
VIII — divulgar a grade de sua programagao;

IX — conduzir a execugdo dos servicos de interpretagdo da linguagem brasileira de

sinais.

Subsecao VII
Da Secretaria
Art. 27. A Secretaria compete:

I - receber, protocolar e, quando for o caso, autuar os processos enderegados aos

setores da Camara Municipal;

IT - efetuar a distribui¢do processual diretamente ao setor ou pessoa ao qual o

documento foi enderecado;
III - distribuir a correspondéncia destinada aos setores da Camara Municipal;
IV - elaborar e expedir os documentos e a correspondéncia oficiais;
V - efetuar o controle das postagens;

VI - organizar o arquivamento de processos administrativos, salvo aqueles de

competéncia de outros setores da Camara Municipal;

VII - coordenar o servigo de informagdes ao cidaddo, nos termos da lei de que trata o

art. 37, § 3°, 11, da Constituicao da Republica;

VIII - zelar pela documentagcdo arquivada e bens sob a sua guarda, adotando

providéncias tendentes a sua seguranca e restauragao;
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IX — preparar as proposituras que serdo encaminhadas ao Expediente;
X — arquivar os requerimentos sujeitos a deliberagdo do Plendrio;

XI — redigir as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes e das audiéncias

publicas ligadas ao processo legislativo.
Subsecao VIII
Da Escola Legislativa
Art. 28. A Escola Legislativa compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e executar acgdes educacionais voltadas ao

desenvolvimento cultural e profissional de vereadores e servidores;

IT - realizar cursos, palestras, debates e seminarios, inclusive em parceria com

institui¢des cientificas e educacionais, publicas ou privadas;

IIT - organizar grupos de estudo e pesquisa sobre assuntos de interesse da Camara

Municipal.
Se¢ao IV
Das Comissdes Permanentes

Art. 29. As comissdes permanentes sao:
I - de Licitagoes;
IT - Interna de Prevencdo a Acidentes;
IIT - de Supervisao da Avaliagao de Desempenho;
IV — de Patrimoénio;
V — de Gestao de Contratos;
VI — de Sindicancia e Processo Disciplinar.

§ 1° Nenhum servidor podera compor mais de duas comissdes, ainda que na condig¢ao

de suplente.

§ 2° O servidor que exercer a fungao de pregoeiro ndo podera compor a Comissao de

Licitagdes.
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§ 3° O servidor que exercer a funcdo de defensor dativo ndo podera

compor a Comissao de Sindicancia e Processo Disciplinar.

Subsecao I
Da Comissao de Licitagdes

Art. 30. A Comissdo de Licitagdes competem as atribui¢des e se conferem as

caracteristicas constantes na lei de que trata o art. 22, XXVII, da Constituicao da Republica.
Subsecao II
Da Comissao Interna de Prevengao a Acidentes

Art. 31. A Comissao Interna de Prevengdo a Acidentes competem as atribuigdes e se
conferem as caracteristicas constantes na Norma Regulamentadora 5 do Ministério do

Trabalho e Emprego, desde que compativeis com a natureza do servico publico.
Subsecao III
Da Comissdo de Supervisao da Avaliagao de Desempenho

Art. 32. A Comissdo de Supervisio da Avaliacdo de Desempenho competem as

atribuigdes dispostas no art. 72 desta Lei Complementar.
Subsecao IV
Da Comissdo de Patrimonio
Art. 33. A Comissdo de Patrimonio compete:
I - cadastrar os bens da Camara Municipal;

I - propor a conservagao e a recuperagao de material em uso na Camara Municipal e

o recolhimento daquele considerado ocioso, antiecondmico ou inservivel;

III - fiscalizar a regularidade do uso, guarda e conservacao do material permanente

da Camara Municipal.
Subsecao V

Da Comissao de Gestdo de Contratos
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Art. 34. A Comissdo de Gestdo de Contratos compete gerir os
contratos, ajustes, acordos, convénios e quaisquer outros atos relativos a aquisicdo de
material, a execugdo de obras e a prestagdo de servicos em que a Camara Municipal seja

parte.
Subsecao VI
Da Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar

Art. 35. A Comissdo de Sindicancia e Processo Disciplinar compete apurar
irregularidades no servigo publico e efetuar seu devido processamento, nos termos da lei de

que trata o art. 27, VI, da Lei Organica Municipal.

Art. 36. A Comissdo serd composta por servidores estaveis ocupantes de cargos de

provimento efetivo, sendo trés servidores titulares e trés suplentes.

§ 1° Os servidores serdao designados pela Mesa da Camara para um biénio, ao fim do

qual até metade deles poderd ser reconduzida.

§ 2° O presidente e o secretario da Comissao serdo indicados pela Mesa da Camara

ao 1nicio de cada biénio.

§ 3° Os suplentes substituirdo os titulares nos casos de suspeicdo, impedimento e

vacancia.
CAPITULO 11
DA EVOLUCAO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 37. O servidor evoluira na carreira por mérito, por qualificacdao, por tempo de

servigo e por acesso a fun¢do de confianga e a cargo em comissao.

§ 1° Os acréscimos nos padrdes de vencimento decorrentes das progressdes por
mérito e por qualificacdo ensejam a reclassificacdo do servidor em novo padrio na Tabela A

constante no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 2° E assegurada a evolugdo funcional do servidor efetivo designado para funcdo de
confianga ou nomeado para cargo em comissdo provido exclusivamente por servidor da

carreira.
Secao |

Da Progressao por Mérito
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Art. 38. Progride na carreira por mérito o servidor que:

I - tiver adquirido estabilidade;

IT - tiver obtido no minimo sessenta por cento da pontuagdo total em cada uma das

cinco avaliagdes de desempenho mais recentes;
IIT - ndo tiver sofrido san¢do disciplinar nos ultimos cinco periodos de avaliagdo; e

IV - ndo tiver recebido progressdo decorrente de avaliagio de desempenho nos

ultimos cinco anos.
Paragrafo Unico. A condicao disposta no inciso I ¢ autonoma.

Art. 39. A progressdo por mérito consiste na passagem do servidor a classe

imediatamente subsequente da tabela de vencimentos.

Pardgrafo unico. Os padrdes de vencimento dos cargos de provimento efetivo e as
classes e niveis correspondentes sdo os constantes da Tabela A do Anexo VII desta Lei

Complementar.

Art. 40. Nao se aplicam aos servidores da Camara Municipal os dispositivos da Lei

Complementar n° 1, de 1990, que dispdem sobre progressao por mérito.
Secdo II
Da Progressao por Qualificacdo

Art. 41. Progride por qualificacdo o servidor que possuir grau de escolaridade

superior ao exigido para o cargo.

Art. 42. O servidor instruird seu requerimento de progressdo com copia do diploma

ou certificado de conclusdo de curso:
I - de nivel superior, para os cargos que exijam nivel médio;

IT - de especializacdo, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas; mestrado

ou doutorado, para os cargos que exijam nivel superior.

§ 1° A progressdo sera concedida para o nivel imediatamente subsequente da tabela

de vencimentos, uma Unica vez, para as hipdteses mencionadas no inciso I do caput.
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§ 2° Para as hipoteses mencionadas no inciso II do caput, a progressao
sera concedida uma unica vez para cada curso, com um intersticio minimo de cinco anos, da

seguinte forma:

I - no caso de especializacdo, para o nivel imediatamente subsequente da tabela de

vencimentos, se o servidor nunca tiver progredido por qualificacio;
IT - no caso de mestrado:

a) para o nivel imediatamente subsequente da tabela de vencimentos, se o servidor ja

tiver progredido em decorréncia de especializacao;

b) para o segundo nivel subsequente da tabela de vencimentos, se o servidor nunca

tiver progredido por qualificacao.
III - no caso de doutorado:

a) para o nivel imediatamente subsequente da tabela de vencimentos, se o servidor ja

tiver progredido em decorréncia de mestrado;

b) para o segundo nivel subsequente da tabela de vencimentos, se o servidor ja tiver
progredido em decorréncia de especializagdo e nao tiver progredido em decorréncia de

mestrado;

c) para o terceiro nivel subsequente da tabela de vencimentos, se o servidor nunca

tiver progredido por qualificacao.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de nivel superior somente fara jus a progressao por
qualificacdo se o curso realizado tiver pertinéncia com a area de atuacdo de seu cargo,

conforme disposto no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 43. Fara jus a progressao por qualificacio o servidor que tiver adquirido

estabilidade e ndo tiver recebido progressao semelhante decorrente de legislagao anterior.
Secao III
Da Evolug¢do na Carreira por Tempo de Servigo

Art. 44. O direito previsto nos arts. 92 e seguintes da Lei Organica do Municipio e
nos arts. 158 e seguintes da Lei Complementar n° 1, de 1990, compde o plano de carreira da

Camara Municipal e serd pago na forma de adicional sobre o vencimento.
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Art. 45. O direito previsto no art. 91, IIl, da Lei Orgénica do
Municipio, e no art. 199 da Lei Complementar n° 1, de 1990, compde o plano de carreira da

Céamara Municipal.

Se¢ao IV
Da Evolugao por Acesso a Funcdo de Confianga e a Cargo em Comissao

Art. 46. As fun¢des de confianca e 0s cargos em comissao serdo acessiveis aos
servidores que reunirem as condig¢des e qualificagdes previstas nos Anexos IV e VI desta Lei

Complementar.

Art. 47. Somente os servidores no exercicio do cargo efetivo de Procurador
Legislativo, dos cargos em comissao de Diretor, Secretario e Procurador-Chefe e da fungao de
confianc¢a de Diretor-Geral fardo jus ao direito previsto no art. 91, II, da Lei Orgéanica do

Municipio, e no art. 197 da Lei Complementar n° 1, de 1990.

Art. 48. Os servidores no exercicio de fun¢do de confianca e de cargo em comissdo

fardo jus:
I — a irredutibilidade de remuneracao, conforme os critérios da lei;

IT — ao adicional de incentivo a lideranca, de acordo com o paragrafo unico deste

artigo.

Pardgrafo unico. Quando a remuneragdo do servidor em seu cargo efetivo for
superior a remuneracdo a que fard jus no exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo, o servidor percebera a remuneracao do cargo efetivo, a ela agregado o adicional de

incentivo a lideranga, no valor de 30% do seu vencimento.
CAPITULO 111

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO

Art. 49. As avaliagdes de desempenho funcional do servidor publico da Camara
Municipal serdo aplicadas para efeito de progressao do servidor na carreira, para obtengdo de

parametros de desenvolvimento do servidor, a fim de nortear acdes administrativas de
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capacitacdo e treinamento, para promover a eficiéncia e a qualidade dos

servigos e para cumprir o que dispde o art. 41, § 4°, da Constitui¢do da Republica.

Sec¢ao I
Da avaliagao de desempenho funcional do servidor publico em estagio probatdrio

Art. 50. A avaliagdo de desempenho funcional do servidor publico em estagio
probatdrio serd realizada em datas especificas para cada servidor, no minimo trés e no
maximo cinco vezes durante o periodo de seu estagio probatorio, com intervalo minimo de

seis meses entre a conclusdo de um processo ¢ o inicio do outro.

Art. 51. Os critérios utilizados na avaliagdo de desempenho funcional do servidor
publico em estdgio probatdério poderdo ser os mesmos utilizados no processo pelo qual ¢

aplicada a avalia¢do anual de desempenho funcional do servidor publico.

Art. 52. A nio realizacdo das avaliagdes de desempenho do servidor publico em
estagio probatorio nas quantidades, formas e prazos previstos nesta Lei Complementar nao

sera motivo suficiente para a ndo aquisi¢ao de estabilidade no cargo.

Art. 53. O servidor ndo participara da avaliagdo anual de desempenho funcional no
mesmo ano em que for concluida sua ultima avaliagdo de desempenho funcional aplicada

durante o periodo de estagio probatorio.
Sec¢do II
Da avaliagdo anual de desempenho funcional do servidor publico

Art. 54. A avaliacdo anual de desempenho funcional do servidor publico sera
aplicada a todos os servidores, exceto aos que estiverem em estadgio probatorio € aos que se

enquadrarem na situacdo do art. 53.

Art. 55. O servidor efetivo no exercicio de fun¢do de confianca e de cargo em
comissdo sera regularmente avaliado e estard sujeito as mesmas normas aplicadas aos demais

servidores.
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Art. 56. Nao se submetera a avaliagdo de desempenho nem aos efeitos
dela decorrentes o servidor que, no periodo avaliado, ndo tenha trabalhado 6 meses

completos, continuos ou nao.

Pardgrafo unico. Para efeitos do que dispde o caput, quanto ao periodo trabalhado

ndo continuo, equivale a 6 meses de trabalho a soma de 180 dias.

Art. 57. O servidor cedido para outro 6rgdo da Administragdo Publica, ou dele

recebido, ndo participara da avaliacdo e nem se submetera aos efeitos dela decorrentes.
Secao III
Da aplicagdo da avaliagdo anual de desempenho funcional do servidor publico

Art. 58. Ato da Mesa da Camara regulamentard a aplicagcdo da avaliacdo anual de

desempenho funcional do servidor publico.

Paragrafo tnico. Enquanto nao for editado o Ato da Mesa da Camara a que se refere

0 caput, vigorardo as normas desta Se¢ao.

Art. 59. O servidor sera avaliado pelo seu desempenho no periodo entre janeiro e

dezembro.

Art. 60. O processo de avaliagdo anual de desempenho funcional deverd estar

homologado até o més de maio do ano em que foi iniciado.

Art. 61. No processo de avaliacdo anual de desempenho funcional, o servidor ¢
avaliado segundo critérios objetivamente mensuraveis e critérios baseados no desempenho

funcional propriamente dito, todos estabelecidos nesta Segao.

Art. 62. O servidor sera avaliado pelo superior hierarquico ao qual ficou mais tempo

subordinado durante o periodo de avaliagdo.

Art. 63. Todo servidor inicia o processo de avaliacdo com 300 pontos, referentes a
avaliagdo objetiva. Pontos poderdo ser descontados ou creditados conforme os eventos

registrados durante o periodo em avaliagdo.
Art. 64. Serdo creditados a pontuacdo de inicio:

I - 10 pontos para cada abono nao utilizado;
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IT - 1 ponto por hora trabalhada em dia de suspensdo de expediente na

Camara Municipal, limitado a 50 pontos por periodo de avaliagdo;

IIT - 1 ponto para cada hora de curso ou treinamento concluidos com aproveitamento
suficiente, limitado a cursos e treinamentos de no maximo 40 horas ou 40 pontos por periodo
de avaliagdo. Cursos ou treinamentos com duracdo inferior a 8 horas ndo ensejam pontuagao,

nem para efeito de crédito a ser somado as horas de outro curso ou treinamento. Se os cursos

ou treinamentos, isolada ou conjuntamente, tiverem duragao superior a 40 horas, ndo serdo

gerados ou computados os pontos excedentes a 40;

IV - 50 pontos por semestre de cursos de graduagdo ou pds-graduacdo, mediante
comprovagdo das matriculas semestrais ou da anual, ndo sendo aproveitado um dos cursos

quando frequentados simultaneamente.
§ 1° As pontuacdes das alineas III e IV sdo cumulaveis.

§ 2° Para serem aproveitados na avaliagdo de desempenho, os comprovantes dos
cursos e treinamentos realizados no periodo de avaliagdo deverdo ser apresentados a Diretoria

de Recursos Humanos até a data-limite por ela informada.

§ 3° Cursos ou treinamentos realizados pelo servidor por exigéncia da Camara

Municipal também dao direito a percepcdo dos pontos a que se refere o inciso III.
Art. 65. Serdo descontados:

I - 2 pontos para cada atraso na entrada e para cada saida antecipada, no maximo de

60 pontos;
IT - 10 pontos para cada falta justificada, no maximo de 60 pontos;
IIT - 15 pontos para cada falta injustificada, no méximo de 30 pontos;
IV - 50 pontos em caso de adverténcia escrita;
V - 100 pontos em caso de pena de suspensao.
§ 1° Nao serdo descontados pontos:

I - referentes a atrasos na entrada e a saidas antecipadas do servidor desobrigado de

marcacao do ponto;
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IT - do servidor que ndo marcar o ponto por motivo de viagem ou
cumprimento de compromisso externo, férias, licenga-prémio, nem do servidor que ndo
marcar o ponto ou marca-lo atrasado por impossibilidade da marcagdo atribuivel a propria
Camara Municipal, falta de energia elétrica ou falha no sistema de informatica, falha do

relogio de ponto e para compensacdo de horas trabalhadas;

III - referentes a faltas por servigo de juri, por convocagdo da Justica Eleitoral,
inclusive de dias de falta compensatoria, para doagdo de sangue, para atender a audiéncias

judiciais, comparecimento a delegacias de policia, nojo, gala, servigo militar, licenca

paternidade, maternidade, para tratamento de satide, por motivo de doenga em pessoa na

familia e aniversario natalicio.

Art. 66. Para efeitos desta Lei Complementar, admitir-se-3o o débito e o crédito de

meio evento, como meia falta abonada, meia falta justificada e meia falta injustificada.

Art. 67. Quando, em decorréncia de licengas voluntarias, o periodo de avaliacao ficar
entre 6 ¢ 11 meses, as pontuacdes debitadas deverdo ser majoradas proporcionalmente, de

acordo com a seguinte formula:
12 X (total de pontos debitados) + (total de meses avaliados no periodo de avaliagao)

Paragrafo unico. O resultado obtido com a aplicagdo da féormula deve ser debitado da

pontuacao atingida pelo servidor nos critérios objetivos.

Art. 68. Conforme a pontuacdo alcancada, o servidor obtera um dos seguintes

conceitos de avaliagcdo objetiva:
I — Excelente: 240 pontos ou mais.
IT — Bom: de 180 a 239 pontos.
IIT — Regular: de 120 a 179 pontos.
IV — Insatisfatorio: abaixo de 120 pontos.

Art. 69. A avaliagdo dos critérios de desempenho serd aferida por meio de

autoavaliagdo e de avaliagdo pelo superior imediato.

§ 1° O desempenho do servidor sera avaliado conforme os seguintes critérios:

Critério Descricio

Conhecimento de métodos e técnicas inerentes as atividades do
cargo.

Conhecimento técnico
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Critério

Descricao

Conservacdo e sustentabilidade

Conservagdo e uso responsavel de materiais, equipamentos e
recursos disponiveis.

Flexibilidade

Reagdo as mudancas e adaptagdo perante novos procedimentos e
estratégias de trabalho.

Iniciativa

Postura na solug@o de problemas rotineiros relativos a sua area de
atuacao.

Orientacdo para resultados

Concentragdo nos compromissos de trabalho, cumprimento de
prazos e tarefas.

Qualidade do trabalho

Realizagdo do trabalho de forma completa, precisa e criteriosa,
atendendo aos padrdes de qualidade esperados.

Relacionamento interpessoal

Estabilidade e inteligéncia emocional no relacionamento com seus
pares, superiores e com o publico em geral.

Respeito aos regulamentos

Cumprimento de normas e regulamentos da Camara Municipal.

Responsabilidade

Cumprimento de obrigagdes sem necessidade de supervisdo
constante.

Trabalho em equipe

Interacdo com os demais membros da equipe e atitude cooperativa.

§ 2° Cada critério sera aferido pelo servidor avaliado e pelo superior imediato por
meio da atribui¢do de um conceito de frequéncia na seguinte conformidade:

Conceito

Pontuacio

Sempre

4

Frequentemente (quase sempre)

As vezes (poucas vezes)

Raramente (quase nunca)

Nunca

3
2
1
0

§ 3° A Mesa da Camara aprovard modelo de formulario, no qual serdo registradas

pelo superior imediato e pelo servidor as ocorréncias funcionais ao longo do ano.

§ 4° O formuldrio serd anexado a avaliacdo do superior imediato para ser utilizado

como referéncia para justificar os conceitos aplicados, mesmo que nele ndo tenham sido

registradas ocorréncias.

§ 5° As notas recebidas nos dez critérios a que se refere o § 1° serdo somadas.

§ 6° A nota final para os critérios de desempenho sera obtida pela média ponderada,

na seguinte conformidade:

[(Autoavaliagdo X 4) + (avaliacdo pelo superior imediato X 6)] + 10

Art. 70. Conforme a pontuacdo alcancada, o servidor obtera um dos seguintes

conceitos de avaliacdo dos fatores de desempenho:

I — Excelente: 32 pontos ou mais.
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IT — Bom: de 24 a 31 pontos.
IIT — Regular: de 16 a 23 pontos.
IV — Insatisfatdrio: abaixo de 16 pontos.
Art. 71. O conceito final do servidor na avaliagdo de desempenho sera:

I — Excelente, se tiver obtido conceitos “excelente” na avaliacdo dos fatores objetivos

e na avaliagdo dos fatores de desempenho.

IT — Bom, se tiver obtido conceitos “bom” na avaliagdo dos fatores objetivos e na

avaliagdo dos fatores de desempenho ou tiver obtido um conceito “bom” e um “excelente”.

IIT — Regular, se tiver obtido conceitos “regular” na avaliagdo dos fatores objetivos e
na avaliacdo dos fatores de desempenho ou tiver obtido um conceito “regular” e um

“excelente” ou “bom”.

IV — Insatisfatorio, se tiver obtido conceito “insatisfatorio” na avaliacdo dos fatores

objetivos ou na avaliagdo dos fatores de desempenho.
Secao IV
Da Comissao de Supervisao da Avaliacdo de Desempenho

Art. 72. Fica criada a Comissdo de Supervisdo da Avaliagdo de Desempenho, que

sera responsavel por:

I - analisar os formularios de autoavaliacdo e¢ de avaliagdo pelo superior imediato,

evitando incoeréncias nas notas aplicadas;

IT - acompanhar e validar o processo de avaliagcdo, através da observacao direta,

zelando pela sua lisura e imparcialidade;

III - analisar e julgar, em primeira instdncia, os recursos interpostos contra o

resultado das avaliagdes de desempenho.
Se¢ao V
Dos Recursos

Art. 73. Do resultado das avaliagdes de desempenho cabera recurso no prazo de 10

dias, a contar da data da ciéncia pelo interessado.
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§ 1° O recurso sera interposto perante a Comissdo de Supervisdo da

Avaliacdo de Desempenho, que devera decidir no prazo improrrogavel de 10 dias.

§ 2° Da decisdo da comissdo caberd, no prazo de dez dias, recurso ao Diretor-Geral,

que devera decidir em igual prazo.

CAPITULO IV

DOS EFEITOS DA CLASSIFICACAO OBTIDA PELO SERVIDOR NA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 74. O servidor podera ser exonerado, ao final de processo administrativo em que
lhe sejam garantidos os direitos ao contraditério e a ampla defesa, se obtiver dois conceitos
sucessivos de desempenho insatisfatorio ou trés conceitos intercalados de desempenho

insatisfatorio nas ultimas cinco avaliagoes.

Art. 75. O servidor que obtiver os conceitos regular ou insatisfatorio na avaliagdo de

desempenho funcional serd obrigado a:
I - participar de cursos ou treinamentos a critério da Administragao;

II — submeter-se a consultas, exames ou pericias médicas indicadas no Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional.

Pardgrafo unico. Sera passivel de suspensdo o servidor que se recusar a cumprir o

disposto neste artigo.

Art. 76. O servidor que reunir as condigdes a que se refere o art. 38 progredira por

mérito.
CAPITULO V
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 77. A jornada semanal de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo da Camara Municipal € de 40 horas, exceto para:

I — Operador Legislativo de PABX, cuja jornada ¢ de 30 horas;
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IT — Reporter Legislativo que optar pela jornada de 35, 30 ou 25 horas,

com redu¢do proporcional do vencimento;
IIT — Controlador Interno, cuja jornada ¢ de 20 horas;

IV — Seguranga Legislativo, que cumpre jornada em turnos de 12 horas trabalhadas

por 36 horas de descanso.

CAPITULO VI
DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Art. 78. A jornada didria normal de trabalho do servidor ocupante de cargo efetivo da

Camara Municipal sera das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, exceto para:

I — servidor que cumprir jornada semanal de 35, 30 ou 25 horas, cuja jornada diéria

sera fixada na respectiva portaria;

IT — servidor que cumprir jornada em turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso;

IIT — servidor vinculado a setor da Camara Municipal cujas peculiaridades exijam a
prestacdo de servigos em hordrios diferenciados, conforme dispuser o Ato da Mesa a que se

refere o art. 83.

Art. 79. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo submeter-se-a a
regime de integral dedica¢do ao servico, sendo-lhe vedado o exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com ou sem vinculo de subordinacdo, ressalvado o disposto

no art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ¢

dispensado do ponto em virtude da natureza de suas atividades.

Art. 80. Todo servidor ocupante de cargo efetivo da Cadmara Municipal estard sujeito
a afericdo diaria de frequéncia, salvo aquele que desempenhar fun¢ao de confianga ou ocupar
cargo de Procurador Legislativo ou Contador Legislativo, ficando dispensado do ponto em

virtude da natureza de suas atividades.
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Art. 81. A portaria de exoneragcdo de servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de encerramento do exercicio de fungdo de confianga serd acompanhada de

declaracao do superior hierarquico que ateste a frequéncia do servidor.

Parédgrafo unico. Ao final de cada ano, o superior hierarquico emitira declaracao que
ateste a frequéncia do servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcao de

confianga, caso o servidor venha a permanecer no exercicio do referido cargo ou func¢ao.
Art. 82. O servidor perdera a remuneragao:
I - do dia, conforme o caso, pelo cometimento de faltas justificadas ou injustificadas;
IT — do dia, em caso de atraso ou de saida adiantada superiores a 60 minutos;
III - correspondente a soma dos minutos nao trabalhados.
Art. 83. Ato da Mesa da Camara definird, dentre outros assuntos pertinentes:

I - organizagdo dos turnos, com predefini¢ao de horarios de inicio dos turnos e das

jornadas, e regras de distribui¢do dos servidores pelos turnos matutino, vespertino e noturno;

IT — condigdes para defini¢do de jornadas diarias individuais, inclusive quanto aos
horarios para refeicdo e descanso, conforme as peculiaridades de cada Chefia, Diretoria ¢ da

Camara Municipal,

I — critérios para troca permanente de turnos e a frequéncia em que as trocas

poderao ocorrer;

IV — horéarios de expediente da Camara Municipal, de seus setores ¢ dos gabinetes

parlamentares;
V —as regras de trabalho remoto.
CAPITULO VII
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84. Salvo no caso de servidor em fun¢do de confianga ou ocupante de cargo em
comissdo, que ndo faz jus ao recebimento de horas extraordindrias, as horas trabalhadas que
excederem as jornadas didrias e as jornadas semanais poderdo ser incluidas no sistema de

compensac¢do de horas a que se refere o capitulo VIII desta Lei Complementar.
CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS
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Art. 85. Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, pelo qual
serdo registradas as horas excedentes a jornada didria ou semanal, trabalhadas por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, a fim de possibilitar sua compensagao com horas ou

dias de folga, conforme o saldo disponivel.

§ 1° O registro e o controle do saldo das horas excedentes serdo realizados pela
Diretoria de Recursos Humanos, responsavel por encaminhar relatorio mensal as Chefias, as

Diretorias e ao Diretor-Geral.

§ 2° As horas excedentes somente serdo registradas no sistema de compensagdo

mediante justificativa prévia e escrita do superior hierarquico.
§ 3° Nao serdo admitidas horas em débito no sistema de compensagao de horas.

§ 4° As horas excedentes trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo compensadas a
razdo de uma hora trabalhada por uma hora e trinta minutos de folga, e as trabalhadas aos
domingos e feriados serdo compensadas a razdo de uma hora trabalhada por duas horas de

folga.

§ 5° A compensagao de horas ¢ considerada como efetivo exercicio do servidor € ndo

obsta a percepg¢ao de auxilio-alimentagao.

§ 6° As horas registradas no sistema poderdo ser remuneradas, em carater geral, a

critério do Presidente da Camara, na forma da lei.

Art. 86. Cada hora constante do sistema de compensacao devera ser compensada

dentro de doze meses do seu registro.
Art. 87. A compensagao das horas registradas no sistema ocorrera:

I — voluntariamente, por solicitacdo prévia do servidor, condicionada a autorizagao
do superior hierarquico, que definird a quantidade de horas a serem compensadas e o dia de

inicio de frui¢do da folga;

IT — obrigatoriamente, quando houver horas registradas prestes a vencer, cabendo a
Diretoria de Recursos Humanos informar a quantidade de horas e a data para inicio da fruigao

da folga.

§ 1° O superior hierarquico, sempre que possivel, de comum acordo com o servidor,

definira a quantidade de horas a serem compensadas e a data de inicio da folga.
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§ 2° No caso do inciso I, o superior hierdrquico do servidor

comunicara por escrito o evento a Diretoria de Recursos Humanos para registro e controle.

§ 3° No caso do inciso II, a Diretoria de Recursos Humanos dara ciéncia prévia do

evento ao superior hierarquico do servidor.

Art. 88. O servidor poderd ter sua folga suspensa em caso de necessidade da

Administragdo, devendo ser convocado com setenta e duas horas de antecedéncia.

Art. 89. E vedada a utilizagdo de saldo de horas para compensacio de faltas e atrasos.

Art. 90. Na impossibilidade de compensacao do saldo de horas pelo desligamento do

servidor, havera indeniza¢do na seguinte propor¢ao:

I - horas excedentes trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo indenizadas com

acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho;

IT - horas excedentes trabalhadas aos domingos e feriados serdo indenizadas com

acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. O valor da hora ¢ obtido pela divisdo da remuneragao por 200, 180,
175, 150 ou 125, quando a jornada semanal for de 40 horas, ou por turnos de 12 horas
trabalhadas para cada 36 de descanso, de 30 horas, de 25 horas ou de 20 horas,

respectivamente.
CAPITULO IX

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 91. O servidor faz jus as seguintes vantagens pecunidrias, sem prejuizo de outras

previstas em lei:
I — gratificacdo de fungio;
II — adicional de periculosidade;
III — adicional de insalubridade.
Sec¢ao I

Da gratificacdo de fungdo
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Art. 92. Faz jus a gratificacio de funcdo o servidor que exercer
fungdes que movimentem numerario, de pregoeiro, conselheiro, defensor dativo, membro de

equipe de apoio e membro de comissdo, grupo de trabalho ou grupo de estudo.

§ 1° A gratificacdo de funcdo ¢ cumuldvel e devida somente durante o periodo de
exercicio da funcdo, ndo sendo incorporada a remuneracdo ou proventos para quaisquer
efeitos e nem considerada para célculo de quaisquer vantagens pecunidrias, salvo daquela

prevista nos arts. 188 e seguintes da Lei Complementar n° 1, de 1990.
§ 2° A gratificacao de funcao correspondera a:

I — 10% do vencimento, para o servidor que exercer fun¢do de pregoeiro ou

compuser as comissdes de Licitagdes ou de Patrimdnio;

IT — 7% do vencimento, para o servidor que exercer funcdo de defensor dativo,
conselheiro ou compuser as comissoes de Supervisdo da Avaliagdo de Desempenho, de

Sindicancia e Processo Disciplinar ou de Gestao de Contratos;
III — 5% do vencimento, para os casos ndo mencionados neste paragrafo.

§ 3° O servidor podera ser designado para o exercicio concomitante de, no maximo,

duas das atividades mencionadas no caput.

§ 4° O servidor designado como suplente percebera o equivalente a metade da

gratificacdo devida ao servidor titular.
Secao II
Do adicional de periculosidade
Art. 93. Faz jus a adicional de periculosidade o servidor ocupante de cargo de:
I — Seguranga Legislativo, no valor de 30% do vencimento do cargo;
IT — Motorista Legislativo, no valor de 10% do vencimento do cargo.

Art. 94. O adicional ndo sera incorporado a remuneracdo para qualquer titulo ou
efeito, exceto em caso de falecimento ou invalidez permanente decorrente de fato ocorrido no

exercicio das atribui¢des funcionais.
Secao III

Do adicional de insalubridade
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Art. 95. Faz jus a adicional de insalubridade, no valor de 10% do

vencimento do cargo, o servidor ocupante de cargo de:
I — Grafico Legislativo;
IT — Operador Legislativo de Fotocopiadora;
IIT — Copeiro Legislativo.

Art. 96. Aplica-se ao adicional de insalubridade o disposto no art. 94 desta Lei

Complementar.

CAPITULO X
DO SUBSIDIO

Art. 97. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico
Parlamentar I, Assessor Técnico Parlamentar II, Assistente de Gabinete, Chefe de Gabinete,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe da Escola Legislativa e Diretor de Comunicacdo

sera sob a forma de subsidio, conforme fixado em lei especifica.

§ 1° Os subsidios sdo os constantes da Tabela C do Anexo VII desta Lei

Complementar.

§ 2° A tabela a que se refere o § 1° podera ser alterada para contemplar a revisao
geral anual e os aumentos reais concedidos em carater geral aos servidores efetivos, sem

distin¢do de indices.

Art. 98. O subsidio dos ocupantes dos cargos a que se refere o art. 97 nao exclui o
direito a percepcdo, nos termos da legislacio especifica, das seguintes espécies

remuneratorias:
I - gratificagdo natalina;
II - adicional de férias;
III — licenca-prémio;
IV - parcelas indenizatorias previstas em lei.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 99. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em

comissao:

Denominacio Qtd.
Assessor de Imprensa
Assessor de Imprensa da Presidéncia
Assessor Juridico
Assessor Técnico Parlamentar I
Assessor Técnico Legislativo da Presidéncia I
Assessor Técnico Legislativo da Presidéncia 11
Assessor Técnico Legislativo da Presidéncia I11
Chefe de Recursos Humanos
Coordenador de Memorial
Encarregado de Servicos Gerais
Supervisor da Escola Legislativa
Coordenador de Nucleo da Escola Legislativa

[ENN U U

—
O

NN ===

Art. 100. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominacio Qtd.
Motorista Legislativo 2

Art. 101. Ficam extintos na vacancia os seguintes cargos publicos de provimento

efetivo:
Denominacio Qtd.
Agente de Apoio Legislativo especialidade Coordenacdo de Protocolo 1
Agente de Apoio Legislativo especialidade Coordenacdo de Servigos e Zeladoria 1

§ 1° O servidor investido em cargo de provimento efetivo extinto na vacancia
continuard a perceber o vencimento no mesmo padrdo a que fazia jus anteriormente a

promulgacao desta Lei Complementar.

§ 2° Fica estabelecida a correspondéncia de cargos extintos na vacancia com 0s

seguintes cargos de provimento efetivo do quadro de servidores da Camara Municipal:

Correspondéncia com cargo do quadro de

Cargos extintos na vacincia . -
servidores da Caimara

Agente de Apoio Legislativo especialidade

£ Téenico Lesislati Admini ~
Coordenaciio de Protocolo écnico Legislativo de Administracdo

Agente de Apoio Legislativo especialidade
Coordenacdo de Servigos e Zeladoria

Auxiliar Legislativo de Zeladoria

Art. 102. Para efeito de garantir a irredutibilidade de vencimento a que fazem jus os
ex-ocupantes dos extintos cargos de Diretor Administrativo, Chefe de Garagem e Chefe de

Seguranca, a correspondéncia de vencimentos sera mantida na seguinte conformidade:

Vencimento na data da Equivaléncia com o
Nomenclatura do .~ .
extinc¢io do cargo vencimento desta LC
cargo . ;
Referéncia Nivel
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Diretor
Administrativo 60 XIV-A
Chefe de Garagem 50 v
Chefe de Seguranca 44 vV

Art. 103. Fica transformado em fun¢ao de confianca o cargo publico de provimento

em comissdo de Diretor-Geral, constante na Lei Complementar n°® 213, de 2010.

Paragrafo tnico. Se estiver produzindo efeitos na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, a portaria de nomeagdo para o cargo transformado mantera seus efeitos legais,

até que outra a revogue.

Art. 104. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos do quadro de servidores

publicos da Camara Municipal de Taubaté, na seguinte conformidade:

I - de provimento efetivo:

Denominacéo pela Lei Complementar n° 213/2010 Nova denominacio

Cargo Especialidade Cargo
Seguranca Seguranca Legislativo
Copa e Cozinha Copeiro Legislativo
Operagiio de PABX Operador Legislativo de

Agente de Apoio Legislativo

PABX

Op. de Fotocopiadora

Operador Legislativo de
Fotocopiadora

Direcdo Veicular

Motorista Legislativo

Trabalhos Gréficos Grafico Legislativo
Agente de Cerimonial Aggnte Leglslatlvo de
Cerimonial
Mestre de Cerimonias Mes.tre (.16 Cerimonias
Legislativo
Servigos Administrativos Tecn.lcg Leglslatlvo de
Administragdo
L S . ~ Técnico Legislativo de
Técnico Legislativo Tecnologia da Informagao i
Informética
. L Técnico Legislativo de
Técnica em Comunicacio .S
Comunicag¢ao
Reportagem Reporter Legislativo
Administracao Geral Anal.lsfta Leglslatlvo de
Administragdo
Analista Legislativo Sistemas de Informagao Anahst,a.Leglslatlvo de
Informatica
Administracao Analista Legislativo de
Orcamentaria Orcamento
Técnica Legislativa Consultor Legislativo
Contabilista Contabilidade Publica Contador Legislativo

Consultor Procurador Juridico

Procuradoria Juridica

Procurador Legislativo
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IT — de provimento em comissao:

Denominacéo pela Lei Complementar n® 213/2010

Nova denominacao

Chefe da TV - Camara

Chefe da TV Camara

Gerente de Logistica

Diretor de Logistica

Gerente Financeiro

Diretor de Or¢amento e Finangas

Gerente de Recursos Humanos e Secretaria

Diretor de Recursos Humanos

Gerente de Tecnologia

Diretor de Tecnologia

Gerente Legislativo

Diretor Legislativo

Procurador Chefe

Procurador-Chefe

Chefe da Secretaria

Secretario

Art. 105. Ficam criados e passam a integrar o quadro de cargos de provimento

efetivo da Camara Municipal os seguintes cargos:

Denominacio Qtd.
Agente Legislativo de Cerimonial
Analista Legislativo de Administracéo
Analista Legislativo de Or¢amento
Auxiliar Legislativo de Zeladoria
Controlador Interno
Intérprete Legislativo de Libras
Técnico Legislativo de Administracao
Técnico Legislativo de Comunicagio
Técnico Legislativo de Informadtica

2 1 [t R0 [ = | ro | = [ro | —

Paragrafo unico. Enquanto o cargo de Controlador Interno ndo for provido, as

atividades a ele inerentes serdo desempenhadas pela equipe a que se refere o art. 3° da

Resolucdo n°® 201, de 2016, fazendo seus membros j

us a gratificagdo de fungdo, no percentual

mencionado no art. 92, § 2°, I, desta Lei Complementar.

Art. 106. Ficam criadas e passam a integrar o quadro de funcdes de confianga da

Camara Municipal as seguintes fungdes:

Denominacio

Qtd.

Coordenador de Transportes

1

Coordenador de Seguranca, Zeladoria e Servicos Gerais

1

Art. 107. Os cargos de provimento efetivo

da Camara Municipal, seu quantitativo e

padrao inicial de vencimento sdo os constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Paréagrafo tnico. Os servidores efetivos que ingressaram na Camara Municipal apos a

Lei Complementar n° 320, de 2013, fazem jus ao padrao inicial de vencimento constante do

Anexo I desta Lei Complementar.
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Art. 108. Para os cargos de provimento efetivo cuja escolaridade
exigida para ingresso seja o nivel superior, o vencimento serd composto pelo respectivo
padrdo constante na Tabela A do Anexo VII desta Lei Complementar, acrescido de 40%,

decorrente da graduacao académica do cargo.

§ 1° O acréscimo previsto no caput ndo serd cumulavel, em hipdtese alguma, com a
gratificacdo prevista no art. 91, IV, da Lei Organica do Municipio, e no art. 198 da Lei

Complementar n° 1, de 1990.

§ 2° Os servidores efetivos que exercerem fungdo de confianga ou ocuparem cargo
em comissdo da respectiva carreira fardo jus ao acréscimo previsto no caput, tomando-se por
base de célculo, para a composi¢do do vencimento, o valor previsto na Tabela B do Anexo

VII desta Lei Complementar.

Art. 109. As atribuicdes, escolaridade, jornada, idade limite para ingresso,
peculiaridades do concurso, cursos elegiveis para a progressdo por qualificagdo e os demais
requisitos para os cargos de provimento efetivo constam no Anexo II desta Lei

Complementar.

Art. 110. A denominagdo, quantidade e padrdo de vencimento das funcdes de

confianga da Camara Municipal constam no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 111. As atribuicdes, escolaridade, experiéncia, idade limite e demais requisitos

para ingresso nas fungdes de confianga constam no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 112. A denominagao, quantidade, remuneragdo e forma de ocupacao dos cargos
de provimento em comissdo da Camara Municipal constam no Anexo V desta Lei

Complementar.

Art. 113. As atribuigdes, escolaridade, jornada e idade limite para ingresso para os

cargos de provimento em comissao sao as descritas no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 114. Para efeito de ingresso no quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal, ndo se aplicam aos candidatos aprovados no Concurso Publico n® 1/2013 os

requisitos desta Lei Complementar que ndo eram exigiveis a época do referido concurso.

Art. 115. A escolaridade, quando constituir requisito para o provimento do cargo,
sera comprovada mediante apresentacdo de documento habil, tal como certificado de
conclusdo de curso, diploma, certificado de colagdo de grau ou carteira de identificacdo

profissional emitida por 6rgao de classe.
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Art. 116. Os padrdes de vencimento pagos pela Camara Municipal sdo
os constantes das tabelas A e B do Anexo VII desta Lei Complementar, observado o que

dispoe o art. 108 desta Lei Complementar.

Art. 117. No minimo 10% dos cargos em comissdo providos deverdo ser ocupados

por servidores efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Taubaté.
Art. 118. Todos os 6rgdos da Camara Municipal deverao:

I - prestar informagdes ao Controlador Interno, voluntariamente ou mediante

provocagao;
IT - manter organizado o arquivo de documentos sob sua responsabilidade;

IIT - controlar, por seus dirigentes, as férias, abonos e licengas dos servidores a eles

subordinados.

Art. 119. Os servidores ocupantes do cargo de Seguranga Legislativo que nao foram

reclassificados pela Lei Complementar n® 289, de 2012, por ja terem progredido, a época, para

0 novo nivel por ela mencionado, serdo reclassificados no nivel imediatamente subsequente

da tabela de vencimentos.

Art. 120. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017,
ficando revogadas a Lei Complementar n° 213, de 2010, a Lei Complementar n° 244, de 2011,
e a Lei Complementar n° 283, de 2012.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de dezembro de 2016, 378° da Fundacao do Povoado e
372° da elevacao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 22 de dezembro de 2016.

EDUARDO CURSINO
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
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LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA
Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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ANEXO I

DENOMINACAO, QUANTIDADE E PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Denominacio Qtd. | Padrao Inicial
Agente Legislativo de Cerimonial 2 VI-A
Analista Legislativo de Administra¢io 7 VIII-A
Analista Legislativo de Informatica 2 VIII-A
2
2

Analista Legislativo de Or¢amento X-A
Auxiliar Legislativo de Zeladoria 1I-A
Consultor Legislativo 11 XI-A
Contador Legislativo 2 XI-A
Controlador Interno 1 IX-A
Copeiro Legislativo 5 1II-A
1
2
1

Grafico Legislativo VI-A
Intérprete Legislativo de Libras VI-A
Mestre de Cerimdnias Legislativo VII-A
Motorista Legislativo 24 V-A

Operador Legislativo de Fotocopiadora 2 IV-A
Operador Legislativo de PABX 2 IV-A
Procurador Legislativo 4 XIV-A
Reporter Legislativo 4 VIII-A
Seguranga Legislativo 2 II1-A
Técnico Legislativo de Administracdo 16 VII-A
Técnico Legislativo de Comunicagio 6 VII-A
Técnico Legislativo de Informatica 3 VII-A
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ANEXO II

ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, DEMAIS REQUISITOS, JORNADA, IDADE LIMITE
PARA INGRESSO E PECULIARIDADES DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Agente de Apoio Legislativo Especialidade Coord. de Protocolo

Receber e encaminhar documentos: receber, protocolar e, se
necessario, autuar os processos destinados aos setores da Camara
Municipal; efetuar a primeira distribui¢do interna de processos na
Camara Municipal; distribuir a correspondéncia enderecada aos
setores da Camara Municipal; arquivar processos administrativos;
prestar informagdes aos cidaddos a respeito da Camara Municipal;
zelar para que ndo tramitem documentos cuja assinatura nao tenha
sido lancada diretamente de proprio punho do signatario em tinta
indelével; zelar para que o protocolo das proposi¢des seja
realizado conforme previsto em Ato da Mesa da Camara; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

Atribuicoes

Escolaridade completa,

A . . L. Ensino médio
experiéncia e demais requisitos

Jornada semanal | 40 horas, de segunda a sexta-feira

Peculiaridade | Extingao na vacancia

Agente de Apoio Legislativo Especialidade Coord. Servicos e Zeladoria

Executar trabalhos de coordenagao dos servicos de limpeza,
conservacao e zeladoria do prédio da Camara Municipal: orientar
as melhores formas de realizag¢ao dos servigos, buscando
aprimorar os trabalhos; seguir normas preventivas de seguranca do
trabalho, evitando acidentes; vistoriar os extintores de incéndio
para manté-los revisados € encaminha-los para recarregamento;
proceder ao cumprimento do regimento interno visando manter o
asseio e o bem-estar dos trabalhadores; proceder solicitagdes e
acompanhamento das manutengdes a serem realizadas; auxiliar o
Coordenador de Zeladoria, Seguranga e Servigos Gerais; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

Atribuicoes

Escolaridade completa,

A . . L. Ensino médio
experiéncia e demais requisitos

Jornada semanal | 40 horas, de segunda a sexta-feira

Peculiaridade | Extingao na vacancia
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Agente Legislativo de Cerimonial

Atribuicoes

Acompanhar e orientar municipes e autoridades no prédio da Camara
Municipal: agendar e acompanhar visitas de estudantes a Camara
Municipal; acompanhar a visita de municipes e autoridades ao prédio
da Camara Municipal; realizar o agendamento de entrevistas e
depoimentos para videos de homenagens; organizar os eventos e
exposicdes que ocorrerem no Espaco Artistico, Literario e Cultural
Georgina de Albuquerque; acompanhar a montagem e desmontagem
de exposicdes; realizar a confirmagdo de autoridades em eventos;
recepcionar e encaminhar autoridades e convidados nos eventos;
redigir e encaminhar oficios; registrar e controlar o uso do plenario e
das salas de reunides; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Analista Legislativo de Administracio

Atribuicoes

Auxiliar e atuar no planejamento, organizagao, controle e
assessoramento nas areas de Administragdo, Recursos Humanos,
Finangas, Contabilidade, Or¢amento e Patrimonio: analisar dados e
gerar informagdes através de relatorios, planilhas e outras formas de
demonstracdo; realizar tarefas que envolvam alto grau de
conhecimento técnico nas areas de Administragao, Recursos
Humanos, Finangas, Contabilidade, Or¢amento e Patrimdnio; realizar
pesquisas em livros, revistas especializadas e na internet sobre
assuntos que requeiram informagdes sofisticadas; prestar informagdes
de sua area de atuacdo ao superior imediato e a Diretoria-Geral;
coordenar os trabalhos realizados pelos Técnicos Legislativos de
Administragdo que atuam em sua area, orientando e esclarecendo
duvidas acerca das atividades desenvolvidas; manter controle de bens,
numerarios, maquinas, equipamentos, veiculos e da manutencao da
Céamara Municipal, tendo dados cadastrados e disponiveis
imediatamente; realizar compras; redigir atas; operar software
administrativo e legislativo; elaborar pareceres técnicos em sua area
de atuacdo, em auxilio aos 6rgdos da Camara Municipal; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificagdo

Cursos nas areas de Administracdo, Recursos Humanos, Finangas,
Contabilidade, Or¢amento, Patrimonio ¢ Economia.
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Analista Legislativo de Informatica

Atribuicoes

Executar tarefas de analise ¢ desenvolvimento de sistemas de
informacao: desenvolver, implantar e gerenciar sistemas
informatizados; determinar a plataforma de criacdo e o banco de
dados a ser utilizado; desenvolver ferramentas de informatica ou
orientar sua compra; prestar suporte técnico aos usuarios dos
sistemas informatizados da Camara Municipal; desenvolver
projetos de tecnologia, oferecendo solugdes, dimensionamento,
arquitetura e funcionalidades; coordenar os trabalhos realizados
pelos Técnicos Legislativos de Informatica que atuam em sua area,
orientando e esclarecendo duvidas acerca das atividades
desenvolvidas; elaborar pareceres técnicos em sua area de atuacao,
em auxilio aos 6rgdos da Camara Municipal; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior em Ciéncias da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Engenharia da Computago ou cursos afins

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificag¢do

Cursos na area de Informatica.

Analista Legislativo de Or¢camento

Atribuicoes

Executar tarefas de analise orcamentaria e financeira: acompanhar
o orcamento do Municipio; auxiliar a fiscalizagdo realizada pelo
Tribunal de Contas; auxiliar no planejamento das pecas
orgamentarias da Camara Municipal; auxiliar na tramitagdo de
planos orcamentarios na fase legislativa; apresentar as pecgas
orgamentarias da Camara Municipal em audiéncias publicas;
coordenar os trabalhos realizados pelos Técnicos Legislativos de
Administragdo que atuam em sua 4area, orientando e esclarecendo
duvidas acerca das atividades desenvolvidas; elaborar pareceres
técnicos em sua area de atuagdo, em auxilio aos 6rgaos da Camara
Municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Administracao Publica,
Administracdo de Empresas ou Economia

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificagcdo

Cursos nas areas de Economia, Administra¢do, Finangas,
Contabilidade, Or¢amento, Recursos Humanos e Patrimonio.
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Auxiliar Legislativo de Zeladoria

Atribuicoes

Executar servigos de conservacao e zeladoria do prédio da Camara
Municipal: realizar pequenos reparos de alvenaria, pintura,
manutengdo elétrica e hidraulica; executar servicos de troca de
lampadas, instalagdes de luminarias e tomadas elétricas; executar
tarefas de carga e descarga de materiais e transporte de itens
diversos; seguir normas preventivas de seguranga do trabalho,
evitando acidentes; vistoriar os extintores de incéndio, de modo a
manté-los revisados e carregados; realizar movimentagao de
mobilidrio e organizagdo das salas; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio, 6 meses de experiéncia

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

de 18 a 60 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica

Consultor Legislativo

Atribuigdes

Assistir a Mesa da Camara, os vereadores e os servidores no
ambito do processo legislativo: produzir estudos sobre o
aprimoramento da técnica legislativa para a elaboragdo de normas
legais; assessorar tecnicamente as comissdes parlamentares
permanentes; manter organizado o arquivo de proposituras; assistir
a Mesa da Camara na conducdo das sessOes ordinarias,
extraordinarias e audiéncias publicas ligadas ao processo
legislativo; apoiar os vereadores e servidores durante todas as
etapas do processo legislativo; redigir atas; coordenar os trabalhos
realizados pelos Técnicos Legislativos de Administragdo que
atuam em sua area, orientando e esclarecendo duvidas acerca das
atividades desenvolvidas; elaborar pareceres técnicos em sua area
de atuacdo, em auxilio aos 6rgdos da Camara Municipal; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificagdo

Cursos nas areas de Processo Legislativo, Direito e Orgamento.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000 — FAX: (0XX12) 3621.6444




Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

Contador Legislativo

Atribuicdes

Executar tarefas de controle contabil: elaborar balangos,
balancetes e outras demonstra¢des contabeis; elaborar os relatorios
exigidos pelo Tribunal de Contas; elaborar as propostas de pecas
orgamentarias da Camara Municipal; realizar pagamentos a
fornecedores; preparar relatérios financeiros e orcamentarios;
controlar as aplicacdes financeiras e delas prestar contas;
administrar o sistema de contabilidade e gestdo orcamentaria;
executar tarefas de controle orcamentario e financeiro referente a
contas bancarias, conciliacdo, emissdo de cheques e recebimento
do duodécimo; controlar as dotagdes orcamentarias; apresentar as
pecas orcamentarias da CAmara Municipal em audiéncias publicas;
coordenar os trabalhos realizados pelos Técnicos Legislativos de
Administracdo que atuam em sua area, orientando e esclarecendo
davidas acerca das atividades desenvolvidas; elaborar pareceres
técnicos em sua area de atuagdo, em auxilio aos 6rgdos da Camara
Municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior em Ciéncias Contabeis, inscrigdo no Conselho
Regional de Contabilidade

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificag¢do

Cursos nas areas de Contabilidade, Economia, Administragao,
Financgas, Or¢amento ou Patrimonio.
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Controlador Interno

Atribuigdes

Executar tarefas de controle interno: verificar e avaliar o
cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a
execucdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
or¢amentarias € dos orcamentos anuais e suas alteragoes;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficcia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da Camara Municipal;
examinar os processos relacionados com licitagdes, suas
dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela
Camara Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional; colaborar com as agoes do
Ministério Publico, nos assuntos de sua competéncia;
verificar a exatidao e suficiéncia dos atos de admissao e
desligamento de pessoal, ¢ de concessdo de aposentadoria e
pensdo, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal
de Contas; examinar as folhas de pagamento dos
parlamentares, servidores ativos e inativos e pensionistas;
analisar, avaliar, elaborar relatorio e emitir certificado de
auditoria sobre as tomadas e prestagcdes de contas da Camara
Municipal e entidades subvencionadas, a serem
encaminhadas, anualmente, ao Tribunal de Contas,
manifestando-se, inclusive, quanto a eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo; alertar a autoridade administrativa
sobre imprecisdes e erros casuais de procedimentos, assim
como sobre a necessidade de instauragdo de tomadas de
contas especial, nos casos previstos em lei; verificar a
adequacao e privacidade dos dados e informagdes oriundos
dos sistemas eletronicos de processamento de dados;
verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Mesa da Camara e da legislagdo aplicavel; realizar auditorias
em programas especiais, de natureza administrativa, criados
pela Camara Municipal; realizar auditorias especiais por
determinacdo da Mesa da Camara ou a requerimento de
vereador aprovado pelo Plenario; articular-se com os 6rgaos
de controle interno da Prefeitura Municipal, com vistas a
integracdo sistémica; elaborar pareceres técnicos em sua area
de atuagdo, em auxilio aos 6rgdos da Camara Municipal;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa, experiéncia
e demais requisitos

Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Administragao
Publica, Administracdo de Empresas, Economia, Direito ou
Engenharia

Jornada semanal

20 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

A partir de 18 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Cursos de pos-graduagdo elegiveis
para a progressdo por qualifica¢do

Cursos nas areas de Economia, Administra¢do, Finangas,
Contabilidade, Or¢amento, Patrimonio, Controladoria,
Direito, Engenharia ou Matematica.
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Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

Copeiro Legislativo

Atribuicoes

Organizar a copa e preparar e servir bebidas no dia a dia da
Camara Municipal e em eventos: operar equipamentos ¢ utensilios
manuais e elétricos para a preparagdo de café, cha e outras
bebidas; servir café, cha e outras bebidas em reunides, sessoes,
solenidades e outros eventos; acompanhar a montagem e
desmontagem de mesas com lanches e outras modalidades de
recepg¢do, mesmo quando terceirizadas; recolher utensilios, copos
e talheres, quando deixados nas salas de reunides e no plenario;
solicitar manutencdo preventiva ou corretiva de utensilios e
equipamentos; organizar o local de trabalho, lavando, limpando e
guardando os utensilios de cozinha; lavar panos, guardanapos e
toalhas, mantendo-os prontos para utilizagdo; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas

Gréfico Legislativo

Atribuicoes

Executar trabalhos qualificados de composi¢ao e impressao
gréfica: realizar impressoes digitais, entregando o servico até sua
apresentacdo final; realizar trabalhos de arte final; escanear e tratar
documentos; desenvolver formularios para utilizagdo da
Administracao; realizar pesquisas de imagens para compor os
documentos desenvolvidos; utilizar software de edigdo de
imagens; confeccionar e imprimir materiais de uso interno da
Céamara Municipal; imprimir os convites necessarios ao
Cerimonial; imprimir as publicagdes oficiais da Camara
Municipal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio, experiéncia de 6 meses

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica
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Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

Intérprete Legislativo de Libras

Atribuicoes

Interpretar e traduzir da ou para a linguagem brasileira de sinais as
atividades da Camara Municipal: interpretar e traduzir da ou para a
linguagem brasileira de sinais as sessoes, audiéncias publicas e
solenidades; interpretar e traduzir da ou para a linguagem
brasileira de sinais reunides e outros eventos que sejam cobertos
pelos meios de comunicagdo da Camara Municipal; comunicar-se
na linguagem brasileira de sinais com visitantes; auxiliar os
setores da Camara Municipal a comunicar-se em linguagem
brasileira de sinais e colaborar na realizacdo de cursos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio, Certificado de proficiéncia em traducdo e
interpretagdo de linguagem brasileira de sinais (Prolibras) ou outro
que venha substitui-lo, experiéncia de 6 meses

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 60 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica

Mestre de Cerimonias Legislativo

Atribuicoes

Executar o cerimonial dos eventos e solenidades realizados pela
Céamara Municipal: receber as autoridades em transito na Camara
Municipal; organizar e supervisionar visitas protocolares a Camara
Municipal; elaborar o cerimonial, o protocolo ¢ o roteiro,
planejando os eventos, as audiéncias publicas ndo ligadas ao
processo legislativo, as audiéncias publicas ndo ligadas a
vereadores isoladamente, e as solenidades; criar lista de
verificagdes das cerimonias, zelando pela observancia das normas
de cerimonial; manter arquivo em midia das solenidades e
eventos; enviar documentos aos homenageados e oradores das
solenidades e eventos; apresentar ¢ conduzir os eventos, do inicio
ao encerramento; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Motorista Legislativo

Atribuicoes

Conduzir veiculos automotores para transporte de passageiros e
cargas: dirigir automéveis de cambio manual ou automatico para
transporte de vereadores, servidores, materiais e correspondéncias;
vistoriar os veiculos diariamente, antes ¢ apos sua utilizacao,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, o 6leo do
carter, a bateria, os freios, os fardis e a parte elétrica, certificando-
se das condicdes de trafegabilidade com seguranga e asseio;
requisitar a manutencao dos veiculos; zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes ¢ demais condutores; realizar reparos de
emergéncia nos veiculos; registrar a quilometragem, as viagens
realizadas, os objetos ou pessoas transportados e os itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias relevantes; recolher o
veiculo apo6s sua utilizagdo, deixando-o estacionado e fechado;
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, de modo
a evitar acidentes e danos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio, Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

de 21 a 60 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica

Operador Legislativo de Fotocopiadora

Atribuicoes

Operar maquinas fotocopiadoras: extrair fotocopias requisitadas
por escrito por vereadores e servidores; solicitar manutengao
preventiva e corretiva das maquinas fotocopiadoras; abastecer as
fotocopiadoras com papéis e toner; reaproveitar copias nao
utilizadas ou encaminhar papéis inserviveis para reciclagem;
preencher relatorios quantificadores do nimero de copias tiradas
no dia e do numero de folhas utilizadas; zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica
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Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

Operador Legislativo de PABX

Atribuicoes

Operar mesas telefonicas e de PABX: realizar e receber chamadas
telefonicas, prestando, quando solicitado, as informagdes
necessarias; zelar para que nao sejam recebidas chamadas a cobrar
nem sejam realizadas chamadas internacionais, salvo, neste ultimo
caso, autorizacao por escrito do Presidente da Camara; controlar as
chamadas telefonicas realizadas e recebidas; zelar pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos; realizar o
atendimento de PABX com ramais e troncos; distribuir avisos aos
vereadores ¢ servidores; manter a agenda telefonica atualizada;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

30 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica

Procurador Legislativo

Atribuigdes

Prestar a consultoria juridica no dambito da Camara Municipal,
bem como representa-la judicial e extrajudicialmente: representar
judicial e administrativamente a Camara Municipal; elaborar
pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos;
assessorar a Mesa da Camara, as comissoes parlamentares € os
orgdos da Camara Municipal em assuntos juridicos; orientar a
Mesa da Camara quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e
recomendag¢des do Ministério Publico e Tribunal de Contas;
elaborar estudos de natureza juridico-administrativa; ingressar em
juizo em defesa das prerrogativas da Camara Municipal; exarar
pareceres em projetos normativos; emitir pareceres em processos
licitatorios e nos casos de dispensa e inexigibilidade; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior em Direito, inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas e titulos

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificag¢do

Cursos na area de Direito.
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Repdrter Legislativo

Atribuicoes

Executar tarefas de produgao e reprodugéo de contetido midiatico
referente a atua¢do da Camara Municipal: deslocar-se aos locais
indicados para colher informagdes sobre os acontecimentos; realizar
anotagdes e entrevistas sobre os acontecimentos observados; noticiar
acontecimentos, ressaltando aspectos que despertem o interesse do
publico-alvo; orientar cinegrafistas e fotografos na producdo de
imagens; elaborar cronicas e comentarios sobre os fatos e
acontecimentos; editar textos e videos para divulgagdo pelos meios
pertinentes; alimentar o sitio eletronico da Camara Municipal com
noticias e reportagens; assessorar a Mesa da Camara e a Diretoria-
Geral quando da participagdo em meios de comunicag@o; coordenar
os trabalhos realizados pelos Técnicos Legislativos de Comunicagdo
que atuam em sua area, orientando e esclarecendo duvidas acerca das
atividades desenvolvidas; elaborar pareceres técnicos em sua area de
atuagdo, em auxilio aos 6rgdos da Camara Municipal; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior em Jornalismo

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira, com opg¢ao de jornada de 35, 30 ou
25 horas, sujeita a aceitagdo por parte da Administragdo, com reducao
proporcional do vencimento.

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica

Cursos de pos-graduagdo
elegiveis para a progressdo por
qualificagdo

Cursos nas areas de Comunicac¢do, Publicidade, Psicologia,
Sociologia, Antropologia ou Ciéncia Politica.

Seguranca Legislativo

Atribuigoes

Exercer seguranca pessoal e patrimonial nas dependéncias da Camara
Municipal: vigiar o prédio, rondando as dependéncias e observando,
inclusive por meios eletronicos, a entrada e saida de pessoas, bens e
veiculos; atentar para anormalidades e atitudes suspeitas na rotina e
interferir sobre elas, prevenindo atitudes de disturbio e violéncia;
observar pessoas e veiculos suspeitos, atuando de forma preventiva e
corretiva; efetuar a prisdo de suspeitos e, se necessario, pedir auxilio
policial; intervir em caso de acidente, incéndio e demais sinistros;
registrar suas atividades por meio de relatorios; executar o controle
de portaria, registrando entradas e saidas e orientando a diregdo a ser
seguida pelos visitantes; submeter-se a treinamento quando for
exigido; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

180 horas mensais em turnos de 12/36 horas

Idades limites para ingresso

De 18 a 40 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive de aptiddo fisica e psicologica
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Técnico Legislativo de Administracio

Executar tarefas de carater administrativo e financeiro que nao
envolvam complexidade, destinadas a prestacdo de informacgdes e
coleta de dados: atender ao publico interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando mensagens; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando mensagens, para obter ou
fornecer informacgdes; digitar textos, documentos e tabelas, bem
como conferir a digitacdo realizada; alimentar sistemas
informatizados; arquivar processos, publicagdes e documentos
diversos de interesse do 6rgdo; receber e conferir papéis e registrar
sua tramitag@o; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢ao; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas,
Atribuigoes | conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e relagoes, realizando os
levantamentos necessarios; fazer calculos simples; realizar o
controle diario de entrada e saida de material; preencher guias de
remessa; controlar o estoque maximo € minimo para o suprimento
dos 6rgaos da Camara Municipal; fazer inventario de estoque;
examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pelo superior, adotar providéncias; lancar dados da
folha de pagamentos; controlar a situagdo funcional dos
servidores; fazer cotacdes de precos e realizar compras diretas;
redigir atas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,

A . .. Ensino médio
experiéncia e demais requisitos

Jornada semanal | 40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso | De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso | Concurso publico de provas
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Técnico Legislativo de Comunicacgio

Atribuicoes

Executar atividades do ramo audiovisual: realizar o translado e a
instalacdo de equipamentos de som e video, posicionando-os e
conectando-os; realizar os ajustes de volume e altura dos
microfones, colocando-os em funcionamento e monitorando-os;
operar mesa de som, realizando a gravagdo, mixagem e edi¢ao de
audio; proceder a ajustes antes, durante e ap0s as gravagoes;
solicitar manuten¢ao técnica nos equipamentos sob sua guarda,
quando ndo for possivel fazé-la diretamente; analisar o género de
cenas a serem gravadas, consultando instrugdes e informagdes
pertinentes; fazer as tomadas de acordo com as instrugdes € 0s
motivos do enfoque que sera dado; manter o equilibrio na
composi¢do dos quadros para gravar as matérias; analisar das
imagens captadas; fazer a edi¢do e estruturagdo de videos;
proceder a finalizagdo do video e a analise do material final;
executar a decupagem de videos e audios; executar a alimentagdo
do contetdo do site da TV Camara; manter o arquivo dos
materiais, videos, filmes e reportagens; realizar o agendamento de
entrevistas e depoimentos para videos de homenagens; abrir e
fechar circuitos de transmissao, operando os comandos mecanicos
e eletronicos, iniciando ou interrompendo transmissoes; analisar as
imagens recebidas até o seu langamento ao ar; operar o switcher e
o controle mestre; zelar pela conservagio e manutengdo dos
equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso

De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso

Concurso publico de provas, inclusive pratica
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Técnico Legislativo de Informatica

Executar tarefas de carater técnico relativas a softwares e
aparelhos de informatica: instalar aparelhos e outros equipamentos
de informatica; instalar softwares e, sob supervisao, redes; montar,
consertar e trocar pegas de equipamentos de informatica; orientar
os servidores e vereadores quanto ao uso de aparelhos de
informatica e softwares; modificar softwares, alterando seu
Atribuigoes | processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando
aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender a novas exigéncias; zelar
pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos; executar as
tarefas necessarias a manuteng@o dos aparelhos de informatica da
Céamara Municipal em pleno funcionamento; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.

Escolaridade completa,

A . .. Ensino médio, curso técnico de informatica
experiéncia e demais requisitos

Jornada semanal | 40 horas, de segunda a sexta-feira

Idades limites para ingresso | De 18 a 65 anos

Peculiaridades do concurso | Concurso publico de provas
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ANEXO III

DENOMINACAO, QUANTIDADE E PADRAO DE VENCIMENTO DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL

Denominacio Qtd. | Padrio
Coordenador de Transportes 1 111
Coordenador de Zeladoria, Seguranca e Servicos Gerais 1 111
Diretor-Geral 1 X1V
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ANEXO IV

ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA, DEMAIS REQUISITOS E IDADES
LIMITES PARA INGRESSO NAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA
MUNICIPAL

Coordenador de Transportes

Coordenar as atividades do setor de Transportes;
coordenar os trabalhos dos Motoristas Legislativos;
assistir o Diretor de Logistica na tomada de decisdes
referentes aos servigos de transporte de vereadores,
servidores e bens; fazer cumprir as atribuigdes constantes
no art. 19 desta Lei Complementar.

Ensino médio técnico, designagdo pela Mesa da Camara
dentre os servidores ocupantes dos cargos de Motorista
Legislativo de seu quadro de pessoal.

Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Atribuigdes

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Coordenador de Zeladoria, Seguranca e Servicos Gerais
Coordenar as atividades de seguranca, manutencao,
limpeza, grafica, conservagao patrimonial, reprografia,
PABX, copa e cozinha da Camara Municipal; assistir o
Diretor de Logistica na tomada de decisodes referentes aos
servicos de seguranca, manutencao, limpeza, grafica,
conservagao patrimonial, reprografia, PABX, copa e
cozinha; fazer cumprir as atribui¢des constantes no art. 20
desta Lei Complementar.
Ensino médio técnico, designagdo pela Mesa da Camara
dentre os servidores ocupantes dos cargos de Seguranca
Escolaridade completa, Legislativo, Copeiro Legislativo, Grafico Legislativo,
experiéncia e demais requisitos | Operador Legislativo de PABX, Operador
Legislativo de Fotocopiadora ou Auxiliar Legislativo
de Zeladoria de seu quadro de pessoal.
Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Atribuicdes
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Diretor-Geral

Atribuicdes

Dirigir os servi¢os administrativos da Camara Municipal,
coordenar os trabalhos entre as Diretorias; assistir a Mesa
da Camara na tomada de decisdes de cunho
administrativo; fazer cumprir as atribui¢des constantes no
art. 8° desta Lei Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior, designagao pela Mesa da Camara dentre
os servidores estaveis ocupantes de cargos efetivos de
Analista Legislativo, Consultor Legislativo, Contador
Legislativo, Procurador Legislativo ou Técnico
Legislativo de seu quadro de pessoal, contanto que, neste
ultimo caso, o servidor tenha exercido o cargo de Diretor
ou Secretdrio por mais de dois anos.

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos
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ANEXO V

DENOMINACAO, QUANTIDADE, REMUNERACAO E FORMA DE OCUPACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

Denominacio Qtd. | Remuneracio | Forma de ocupacio
Assessor Técnico Parlamentar | 19 Subsidio Livre nomeagao
Assessor Técnico Parlamentar I1 38 Subsidio Livre nomeagdo
Assistente de Gabinete 19 Subsidio Livre nomeagao
Chefe da Escola Legislativa 1 Subsidio Livre nomeacao
Chefe da TV Camara 1 VI Servidor da carreira
Chefe de Cerimonial 1 VI Servidor da carreira
Chefe de Gabinete 19 Subsidio Livre nomeagio
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 Subsidio Livre nomeagao
Diretor de Comunicag¢io 1 Subsidio Livre nomeagao
Diretor de Logistica 1 IX Servidor da carreira
Diretor de Orgamento e Financas 1 IX Servidor da carreira
Diretor de Recursos Humanos 1 X Servidor da carreira
Diretor de Tecnologia 1 IX Servidor da carreira
Diretor Legislativo 1 IX Servidor da carreira
Procurador-Chefe 1 XI Servidor da carreira
Secretario 1 IX Servidor da carreira
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ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE

Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

ANEXO VI
, JORNADA E IDADE LIMITE PARA INGRESSO

NOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

Assess

or Técnico Parlamentar I

Atribuigdes

Assessorar o vereador em assuntos de competéncia
parlamentar: elaborar os relatérios das viagens realizadas pelo
vereador e pelos componentes do Gabinete; assessorar o
vereador junto aos meios de comunicagdo; auxiliar o vereador
em solenidades, eventos, audiéncias publicas ligadas ao
processo legislativo e audiéncias publicas ligadas a vereador
isoladamente; atender municipes; redigir e digitar oficios e
demais documentos.

Escolaridade completa, experiéncia e
demais requisitos

Ensino médio

Jornada semanal

Dedicagdo integral

Idades limites para ingresso

A partir de 18 anos

Assessor Técnico Parlamentar 11

Atribuigdes

Assessorar o vereador em assuntos de competéncia
parlamentar: manter o arquivo de proposi¢oes do vereador,
compilando as respectivas estatisticas; representar o vereador
em eventos; auxiliar o vereador em solenidades, eventos,
audiéncias publicas ligadas ao processo legislativo e
audiéncias publicas ligadas a vereador isoladamente; elaborar
minutas de pareceres e relatorios para o vereador com mandato
em comissdo parlamentar; elaborar estudos e opinides em
matérias de sua competéncia; organizar o arquivo de
publica¢des referentes ao vereador.

Escolaridade completa, experiéncia e
demais requisitos

Ensino médio técnico

Jornada semanal

Dedicagdo integral

Idades limites para ingresso

A partir de 18 anos

A

ssistente de Gabinete

Atribuigdes

Garantir suporte na gestio das fun¢des politicas do vereador,
definindo diretrizes, supervisionando acdes e monitorando
resultados: assessorar o vereador na busca de elementos,
informagdes e demandas junto a sociedade; servir de elo entre
o vereador e os setores administrativos da Camara Municipal;
elaborar minutas de projetos normativos; auxiliar o vereador
na fiscalizacdo da Prefeitura e dos 6rgdos da administragdo
indireta; assessorar o vereador nas reunides das comissoes
parlamentares.

Escolaridade completa, experiéncia e
demais requisitos

Ensino superior

Jornada semanal

Dedicagdo integral

Idades limites para ingresso

A partir de 18 anos
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Chefe da Escola Legislativa

Superintender tarefas, visando auxiliar no planejamento,
Atribuigdes | controle, assessoramento e organizagdo da Escola
Legislativa.

Escolaridade completa, experiéncia e | Licenciatura, Ensino Superior completo em Direito ou
demais requisitos | Gestao Publica

Jornada semanal | Dedicag@o integral

Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Chefe da TV Camara
Chefiar as atividades da TV Camara; coordenar os
trabalhos dos servidores lotados na TV Camara; assistir o
Atribui¢des | Diretor de Comunicagdo na tomada de decisoes referentes
aos trabalhos da TV Céamara; fazer cumprir as atribui¢des
constantes no art. 26 desta Lei Complementar.
Ensino superior, nomeagao pela Mesa da Camara dentre
os servidores ocupantes dos cargos de Intérprete
Legislativo de Libras, Técnico Legislativo de
Comunicagdo ou Reporter Legislativo de seu quadro de
pessoal.

Jornada semanal | Dedicagdo integral
Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Chefe de Cerimonial
Chefiar as atividades de cerimonial da Camara Municipal;
coordenar os trabalhos dos servidores lotados no setor de
Cerimonial; assistir o Diretor de Comunica¢ao na tomada
de decisoes referentes aos trabalhos de cerimonial; fazer
cumprir as atribui¢des constantes no art. 25 desta Lei
Complementar.
Ensino superior, nomeagao pela Mesa da Camara dentre
Escolaridade completa, | os servidores ocupantes dos cargos de Agente Legislativo
experiéncia e demais requisitos | de Cerimonial ou Mestre de Cerimonias Legislativo de
seu quadro de pessoal.
Jornada semanal | Dedicagao integral
Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Atribuicoes

Chefe de Gabinete

Chefiar o Gabinete do vereador, assessorando-o
Atribui¢des | politicamente e intermediando as suas relagdes com os
demais vereadores e com as instituigoes.

Escolaridade completa, experiéncia e

. . Ensino superior
demais requisitos

Jornada semanal | Dedicag@o integral

Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos
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Chefe de Gabinete da Presidéncia

Chefiar o Gabinete da Presidéncia, assessorando
Atribuigdes | politicamente o presidente e intermediando as suas relagdes
com os demais vereadores ¢ com as instituigoes.

Escolaridade completa, experiéncia e

. . Ensino superior
demais requisitos

Jornada semanal | Dedicag@o integral

Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Diretor de Comunicac¢ao

Dirigir as atividades da Diretoria de Comunicagao:
coordenar e supervisionar as agdes das chefias da TV
Camara e do Cerimonial; assistir a Mesa da Camara ¢ a
Diretoria-Geral na tomada de decisdes em matéria de
comunicacdo interna e externa; fazer cumprir as atribui¢des
constantes nos arts. 23 e 24 desta Lei Complementar.

Atribuicdes

Escolaridade completa, experiéncia e

; . Ensino superior em Jornalismo
demais requisitos

Jornada semanal | Dedicag@o integral

Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Diretor de Logistica
Dirigir as atividades da Diretoria de Logistica; coordenar
e supervisionar as agoes dos setores de Transportes,
Zeladoria, Segurancga e Servigos Gerais; assistir a Mesa da
Camara e a Diretoria-Geral na tomada de decisdes em
matéria de logistica; fazer cumprir as atribuigdes
constantes nos arts. 16, 17 e 18 desta Lei Complementar.
Ensino superior, nomeagdo pela Mesa da Camara dentre
os servidores ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo
de Administracdo, Analista Legislativo de Administragao,
Analista Legislativo de Or¢camento ou Contador
Legislativo de seu quadro de pessoal.

Jornada semanal | Dedicag@o integral
Idades limites para ingresso | A partir de 21 anos

Atribuicdes

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos
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Diretor de Orcamento e Financas

Atribuigoes

Dirigir as atividades da Diretoria de Orcamento e
Finangas; assistir a Mesa da Camara e a Diretoria-Geral
na tomada de decisdes em matéria orgamentaria ¢
financeira; coordenar os trabalhos dos servidores lotados
na Diretoria de Or¢amento e Finangas; fazer cumprir as
atribui¢des constantes no art. 13 desta Lei Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracao Publica ou Administracdo de Empresas,
nomeacado pela Mesa da Camara dentre os servidores
ocupantes dos cargos de Contador Legislativo, Analista
Legislativo de Orgamento, Analista Legislativo de
Administracdo ou Técnico Legislativo de Administragido
de seu quadro de pessoal.

Jornada semanal

Dedicacdo integral

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos

Diretor de Recursos Humanos

Atribuicdes

Dirigir as atividades da Diretoria de Recursos Humanos;
assistir a Mesa da Camara e a Diretoria-Geral na tomada
de decis6es em matéria de recursos humanos; coordenar
os trabalhos dos servidores lotados na Diretoria de
Recursos Humanos; fazer cumprir as atribuigdes
constantes no art. 14 desta Lei Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior completo, nomeagdo pela Mesa da
Camara dentre os servidores ocupantes dos cargos de
Técnico Legislativo de Administracao, Analista
Legislativo de Administra¢do ou Analista Legislativo de
Orcamento de seu quadro de pessoal.

Jornada semanal

Dedicacdo integral

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos

Diretor de Tecnologia

Atribuicdes

Dirigir as atividades da Diretoria de Tecnologia; assistir a
Mesa da Camara e a Diretoria-Geral na tomada de
decisdes em matéria de tecnologia e informatica;
coordenar os trabalhos dos servidores lotados na Diretoria
de Tecnologia da Informacao; fazer cumprir as atribuicdes
constantes no art. 21 desta Lei Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior, nomeagdo pela Mesa da Camara dentre
os servidores ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo
de Informatica ou Analista Legislativo de Informatica de
seu quadro de pessoal.

Jornada semanal

Dedicag@o integral

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos
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Diretor Legislativo

Atribuigoes

Dirigir as atividades da Diretoria Legislativa; coordenar
os trabalhos dos servidores lotados na Diretoria
Legislativa; assistir a Mesa da Camara e a Diretoria-Geral
na tomada de decisdes em matéria de processo legislativo;
fazer cumprir as atribui¢des constantes nos arts. 10, 11 e
12 desta Lei Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior, nomeagao pela Mesa da Camara dentre
os servidores ocupantes dos cargos de Consultor
Legislativo ou Procurador Legislativo de seu quadro de
pessoal.

Jornada semanal

Dedicac@o integral

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos

Procurador-Chefe

Atribuigoes

Chefiar as atividades da Procuradoria Legislativa da
Camara Municipal; assistir a Mesa da Camara ¢ a
Diretoria-Geral na tomada de decisdes de ambito juridico;
coordenar os trabalhos dos servidores lotados na
Procuradoria Legislativa; zelar pela coeréncia e
integridade dos pareceres e demais manifestagdes
juridicas emanadas pela Procuradoria Legislativa; fazer
cumprir as atribui¢des constantes no art. 6° desta Lei
Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Nomeagdo pela Mesa da Camara dentre os servidores
ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo de seu
quadro de pessoal.

Jornada semanal

Dedicag¢do integral

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos

Secretario

Atribuicoes

Dirigir as atividades da Secretaria; coordenar os trabalhos
dos servidores subordinados a Secretaria; assistir a Mesa
da Camara e a Diretoria na tomada de decisdes em matéria
de sua competéncia; fazer cumprir as atribui¢des
constantes no art. 27 desta Lei Complementar.

Escolaridade completa,
experiéncia e demais requisitos

Ensino superior, nomeagao pela Mesa da Camara dentre
os servidores ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo
de Administracdo, Analista Legislativo de Administragao
ou Analista Legislativo de Orgamento de seu quadro de
pessoal.

Jornada semanal

Dedicacdo integral

Idades limites para ingresso

A partir de 21 anos
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ANEXO VII

TABELA A
PADROES DE VENCIMENTO, EM REAIS, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

CLASSE
NIVEL A B C D E F G H | J
[ 1.645,64| 1.728,94| 1.816,44| 1.908,39| 2.004,99| 2.106,48| 2.213,11| 2.325,14| 2.442,84| 2.566,50
Il 1.861,86| 1.956,11| 2.055,17| 2.159,20| 2.268,50| 2.383,33| 2.503,98| 2.630,73| 2.763,90| 2.903,81
1l 2.106,54 | 2.213,20| 2.325,25| 2.442,96| 2.566,63| 2.696,56| 2.833,06| 2.976,47| 3.127,14| 3.285,44
v 2.383,37| 2.504,02| 2.630,79| 2.763,96| 2.903,87| 3.050,87| 3.205,31| 3.367,57| 3.538,04| 3.717,14
\'J 2.696,56 | 2.833,08| 2.976,50| 3.127,17| 3.285,47| 3.451,78| 3.626,51| 3.810,09| 4.002,96| 4.205,59
Vi 3.050,94 | 3.205,39| 3.367,66| 3.538,13| 3.717,23| 3.905,40| 4.103,10| 4.310,80| 4.529,02| 4.758,28
Vil 3.451,84| 3.626,60| 3.810,16| 4.003,03| 4.205,67| 4.418,57| 4.642,24| 4.877,23| 5.124,12| 5.383,51
VIII 3.905,47| 4.103,16| 4.310,88| 4.529,10| 4.758,37| 4.999,24| 5.252,31| 5.518,19| 5.797,53| 6.091,01
IX 4.418,67| 4.642,36| 4.877,38| 5.124,28| 5.383,68| 5.656,21| 5.942,53| 6.243,35| 6.559,39| 6.891,43
X 4.999,30| 5.252,39| 5.518,32| 5.797,66| 6.091,14| 6.399,48| 6.723,43| 7.063,78| 7.421,36| 7.797,04
Xl 5.656,28 | 5.942,61| 6.243,46| 6.559,51| 6.891,56| 7.240,42| 7.606,94| 7.992,01| 8.396,57| 8.821,61
Xil 6.399,53 | 6.723,53| 7.063,92| 7.421,50| 7.797,18| 8.191,88| 8.606,56| 9.042,23 | 9.499,96| 9.980,86
Xl 7.240,53| 7.607,09| 7.992,17| 8.396,74| 8.821,79| 9.268,36| 9.737,53|10.230,45|10.748,33 | 11.292,42
Xiv 8.191,97| 8.606,71| 9.042,45| 9.500,19| 9.981,10|10.486,35|11.017,18|11.574,88|12.160,81 | 12.776,40
XV 9.268,46| 9.737,72|10.230,69 | 10.748,58 | 11.292,68 | 11.864,33 | 12.464,91 | 13.095,90 | 13.758,83 | 14.455,32
XVI 10.486,45|11.017,33|11.575,07|12.161,01 |12.776,61|13.423,37|14.102,87 | 14.816,77 | 15.566,81 | 16.354,82
XVII 11.864,46|12.465,09 | 13.096,13 | 13.759,07 | 14.455,57 | 15.187,33 | 15.956,13 | 16.763,85 | 17.612,45 | 18.504,01
XVIII  |13.423,54 | 14.103,09 | 14.817,09|15.567,15| 16.355,17 | 17.183,09 | 18.052,92 | 18.966,78 | 19.926,90 | 20.935,62
XIX 15.187,49|15.956,40 | 16.764,18 | 17.612,80 | 18.504,38 | 19.441,09 | 20.425,22 | 21.459,17 | 22.545,45 | 23.686,72
XX 17.183,28|18.053,18 | 18.967,12 | 19.927,25 | 20.935,99 | 21.995,79 | 23.109,24 | 24.279,05 | 25.508,08 | 26.799,32
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TABELA B

PADROES DE VENCIMENTO, EM REAIS, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS
CARGOS EM COMISSAO PROVIDOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

Codigo Valor
XXV 16.574,82
XXIV | 16.054,12
XXIII 15.289,64
XX1II 14.561,56
XX1 13.868,16

XX 13.207,77
XIX 12.578,83
XVIII 11.979,84
XVII 11.409,37
XVI 10.866,06
XV 10.348,63
X1V 9.855,84
XII 9.211,06
X1 8.705,98
X1 8.291,41
X 7.776,15
IX 7.324,05
VIII 6.975,28
VII 6.518,95
VI 5.877,33
\Y 5.160,07
v 4.857,45
111 4.432,63

I 3.928,24
I 3.361,78
TABELA C
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VALORES, EM REAIS, DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL

Codigo do Subsidio Valor
SS-XXV 16.574,82
SS-XXIV 16.001,95
SS-XXIII 15.239,95
SS-XXII 14.514,24

SS-XX1 13.823,09
SS-XX 13.164,84
SS-XIX 12.537,95
SS-XVIII 11.718,48
SS-XVII 11.372,29
SS-XVI 10.830,75
SS-XV 10.315,00
SS-XIV 9.640,19
SS-XI11 9.114,40
SS-X1I 8.228,26
SS-XI 8.202,96
SS-X 7.721,91
SS-1X 7.216,73
SS-VIII 6.873,32
SS-VII 6.423,66
SS-VI 5.839,69
SS-V 5.126,85
SS-1V 4.826,19
SS-111 4.387,45
SS-1T 3.888,07
SS-1 3.32745
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